COMUNE DI CAMISANO VICENTINO

{PROVINGIA DI VICENZA)

RILEVAZIONE TASSI DI ASSENZA F PRESENZA DEL PERSONA E
(ai sensi dellart. 21, comma 1, della legge 18/06/2009, n. 69)

Mege di OTTOBRE 2010
AREA Tasso di Presenza | Tasso di Asseh_zaf_
Area 1~ Segreteria Generale e Servizi Damograficl 88,21 11,79
Area 2 — Sarvizi Finanziari ' 74,99 25,01
Area 3 ~ Servizi Tecnici 83,24 16,66
Area 4 — Polizia Locale 80,85 19,15

Tasso di Presenza

il tasso di presenza & dato dal rapporto fra i glorni lavorativi complessivamente prestati da tutlo il personale dell’area ed if numero dei giorni lavorativi
presenti nel mese di riferimento.

Tasgo di assenza:
il tasso ¢i assenza & dato dal rapporto tra i giomi complessivi di assensa a quatangue titolo effettnati (ferfe, malattie, permessi & congedi previsti 8al CCNL &
dalla notteativa vigente, congedi per maternita obblipatori e facoltativi, aspettative, ecc.) ed il numero dei giorni lavorativi presenti nel mese di riferimento,

Lapresente rilevazione & aggiornata mensilmente, con riferimento ai dati elaborati nel mese precedents.
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